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Uppforandekod — 2B Best Business AB

Var kod &r omarbetad fér att dverensstdmma med var huvudagares. Idun Industrier AB

Denna kod beskriver hur vi forvantar oss att chefer, anstallda och leverantorer ska arbeta
och félja internationella konventioner kopplade till ménskliga rattigheter, arbetsvillkor och
principer géllande hallbarhet, antikorruption och bolagsstyrning. Koden &r ténkt att tjdna som
vagledning fér vara anstéllda. Utvardering och omformning av koden sker pa styrelseméte.

Grundldggande principer for 2B Best Business AB

¢ Fdélja lokala lagar och forordningar i de lénder dér vi ar verksamma
e Stimulera och uppmuntra hallbar affarsutveckling i riktlinjer, beslut och aktiviteter

¢ Implementera denna uppférande i vara interna processer

Virderingar

o Affarsprinciper - 2B Best Business AB tror pa langsiktighet och det ar viktigt med god
affarssed och att anstéllda agerar etiskt i sitt arbete och i relationer med vara
intressenter och samhéllet

e Manskliga rattigheter — 2B Best Business AB tror pa att anstéallda, samarbetspartners
och andra intressenter ska behandlas jamlikt och med respekt

o Hallbarhet — 2B Best Business AB tror att hallbar affarsutveckling ar en nyckel till var
fortsatta verksamhet

e Ansvar — Det ar alla anstélldas ansvar att félja lokala lagar, god affarssed och denna
kod

Hallbarhetsarbete

Det dvergripande malet med 2B Best Business AB:s hallbarhetsarbete ar att bidra till och
stétta ett langsiktigt hallbart samhélle. 2B Best Business AB ska félja och agera i enlighet
med alla tillampliga lagar och férordningar. Dessutom forsdka integrera nedan punkter i vara
interna processer och for att minska vart avtryck férsoker vi:

o Erbjuda produkter till vara kunder som bestar av atervinningsbart material och utan
skadliga tillsatser. For att uppna detta mal behdver vi ha en kontinuerlig dialog med
vara kunder och leverantorer

e Kopa in och framja en hallbar leverantérskedija for att begransa miljopaverkan pa
samhallet

o Framja miljdansvar genom att uppmuntra vara leverantérer och kunder att ansluta sig
till internationella initiativ for att frimja ett hallbart samhalle

¢ Optimera energiforbrukningen, inte bara i var egen produktion och transporter, utan
ocksa genom att utveckla energisnala I6sningar for vara kunder
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e Arbeta for att begransa miljopaverkan nar det géller vart avfall och vara utslapp i
luften

e Utbilda vara medarbetare i miljcfragor
e Arbeta med att minska var negativa miljépaverkan i vara processer

e Vilja logistikpartners som bedriver sin verksamhet hallbart och i linje med vart eget
arbete och vara mal

Anstillda

e Den anstéllde ska ges méjlighet till arligt utvecklingssamtal. Ansvaret for
genomfdrandet av utvecklingssamtalet ar delat mellan den anstéllde och chef

¢ Kompensation ska vara konkurrenskraftig och engagemang samt ansvar ska belénas
¢ Dialogen mellan den anstéllde och chef ska vara 6ppen och transparent
e Vara chefer ska agera respektfullt, ta ansvar och agera vid behov

o Vistravar efter en séker och trevlig arbetsmiljo med balans mellan yrkesliv och
privatliv

o Viférvantar sig att alla medarbetare infinner sig pa arbetet nyktra och opaverkade,
och maste darfér avsta fran allt alkohol- eller drogmissbruk som kan paverka deras
arbete

¢ Vdara medarbetare &r fria att ansluta sig till eller starta en forening, att organisera sig
och att férhandla, kollektivt eller individuellt. Inga medarbetare ska riskera
trakasserier eller repressalier for att utbva dessa réttigheter

¢ Vibehandlar manniskor rattvist, accepterar inte diskriminering, framjar mangfald,
bedriver var verksamhet pa ett etiskt sétt och stoder vara anstélldas ratt att
organisera sig. Vi foljer ocksa lagar, forordningar och riktlinjer

Antikorruption

¢ Vi har nolltolerans mot alla former av korruption, sdsom olagliga betalningar, mutor,
kickbacks eller andra tvivelaktiga stimulanser for att paverka nagon affarstransaktion

¢ Viforvantar oss att alla anstéllda ska félja alla tillampliga lagar och férordningar pa
alla platser dér vi bedriver verksamhet

o Misstankar om korruption skall alltid utredas och polisanmalas
¢ Alla medarbetare ska bedriva var affarsverksamhet pa ett lagligt och etiskt satt

¢ Vivill att vara samarbetspartners ska veta att vi bedriver var verksamhet med
nolltolerans fér korruption. En praxis som strider mot vara riktlinjer kan anses vara
acceptabel i ett visst land men det betyder inte att det &r acceptabelt fér 2B Best
Business AB
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Informationsgivning och kommunikation

Bolagets kommunikation har som évergripande mal att stérka fértroendet fér bolaget och
dess ledning. En véal fungerande kommunikation befrdmjar bolagets afférsverksamhet genom
att:

e Starka fortroendet for affarsidé, mal och strategier
¢ Oka kunskapen om var verksamhet och vara gruppbolag

e Forse finansmarknaden med kunskap sa att det finansiella instrumentets kurs rattvist
aterspeglar bolagets kvaliteter och varden

o Stérka fortroendet for ledning, medarbetare och agare
¢ Engagera de anstéllda i féretagets utveckling

o Underlétta rekrytering av nyckelmedarbetare

Huvudregeln for Iduns informationsgivning &r att bolaget sa snart som mdjligt ska informera
allméanheten om insiderinformation som direkt berér bolaget och att sadan information ska
offentliggdras till samtliga malgrupper samtidigt.

Samtliga medarbetare forvantas hantera all féretagsinformation varsamt. Om de inte med
sdkerhet vet att viss information inte &r kurspaverkande eller har offentliggjorts, far de inte
sprida information om Idun eller gruppen. Mer information finns i Iduns fulisténdiga
informationspolicy.

Visselblasning

Det 6vergripande syftet &r att uppmuntra medarbetare att rapportera arenden utan risk for
diskriminering eller bestraffning. Detta ger medarbetare méjligt att uppmarksamma allvarlig
oro om de har om nagot som berér 2B Best Business AB eller Idun, snarare an att férbise ett
problem eller séka en l6sning pa problemet utanfoér gruppen. 2B Best Business AB
uppmuntrar vara medarbetare att leva upp till detta genom:

¢ Uppgiftslamning; mojlighet att uppmarksamma ledningen pa eventuellt illegalt och
oetiskt beteende

2B Best Business AB och Idun ska skydda alla medarbetare som véljer att avsldja eller
vacker oro om medarbetaren:

¢ Avsldjar informationen i god tro

e Tror att det i all vasentlighet &r sant

¢ Inte handlar uppsatligt eller gor falska anklagelser
» Inte sdker nagon personlig eller ekonomisk vinning

e 2B Best Business AB och Idun ska ocksa hantera all information med fortrolighet och
anonymitet
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For att avge en rapport eller Iamna ett tips, vanligen kontakta Oskar Samuelsson, som &r
ansvarig for visselblasning pa Idun, via e-post: oskar.samuelsson@idun.com eller via telefon:
+46 70 966 13 25. Rapporter och tips kan l[dmnas anonymt om sa onskas.

Anderstorp 2025-03-17

Mikael Andersson, VD
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